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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Szkota Podstawowa nr 362 im. prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. Waleriana Czumy 8

. Siedzibg szkoty jest budynek o§wiatowy w Warszawie przy ul. Waleriana Czumy 8.

3. Organem prowadzacym szkot¢ jest miasto stoleczne Warszawa - Urzad Dzielnicy Bemowo
m.st. Warszawy, Powstancow Slaskich 70, 01-381 Warszawa.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 2.

. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Struktura szkoty obejmuje:

a. oddziaty przedszkolne,

b. klasy I — VIII szkoty podstawowe;j,

c. oddziaty przygotowawcze,

d. $wietlica szkolna.

. Obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej nr 362 realizuja uczniowie zamieszkali na terenie
obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych miejsc, za zgoda Dyrektora
Szkoty.

. Spoteczno$¢ szkolng stanowig uczniowie, ich rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty.

. Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremonial.

§3.
. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoly podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV- VIII szkoty podstawowe;.

. Edukacja wczesnoszkolna jest poprzedzona rocznym, obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.
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Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Cele 1 zadania szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,

a takze wynikaja z podstawy programowe;j.

2. Celem szkoly jest ksztatcenie i wychowanie przygotowujace dzieci i mtodziez do nauki w szkole

ponadpodstawowej 1 zycia we wspotczesnym swiecie.

§ 5.

1. Szkota umozliwia uczniom:

®

realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie,

. zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia

szkoty, umozliwia rozwdj ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych
1 sportowych,

. rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zaj¢é

pozalekcyjnych,

. uczniom majacym trudnosci w nauce - udziat w zajeciach  dydaktyczno-

wyréwnawczych w celu wyréwnania brakow edukacyjnych,

. poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;,

jezykowej i religijnej, a w szczegolno$ci nauki jezyka polskiego oraz wtasnej historii
1 kultury,
f. uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,

. zapewnienie uczniom pomoc: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej oraz terapii

pedagogicznej w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

. korzystanie z zaje¢ w swietlicy,
. wspolprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos$¢ szkoty,

. opieke nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania

indywidualnych tokéw nauczania oraz indywidualnych programéw nauczania.

2. W zakresie wychowania celem szkoty jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
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3. W opracowaniu i realizacji przez szkote programu wychowawczo - profilaktycznego wazna jest stata
1 bezposrednia wspdlpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi

w edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza dziatalno$¢ szkoty.

§ 6.
Edukacja przedszkolna

1. W dziatajacych w szkole oddzialach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania § 5,
a w szczegolnosci:

a. wspiera si¢ cato$ciowy rozw0j dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania, uczenia
sig;

b. umozliwia si¢ odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

c. wspiera si¢ dzieci w osiggni¢ciu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg wynikajace z powyzszych celéw, w ramach obowigzujace;]
podstawy programowej zadania:

a. wspieraja  wielokierunkowa aktywno§¢ dziecka poprzez organizacj¢  warunkow
wspomagajacych nabywanie doswiadczen w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
1 spotecznym obszarze rozwoju;

b. tworzg warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwo6j, odpoczynek 1 zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

c. wspieraja aktywnosci dziecka podnoszgce poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

d. zapewniaja prawidlowg organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglto$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e. wspieraja samodzielng, dziecigcg eksploracje swiata, dobodr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f.  wzmocnienie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

g. tworzg sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

h. przygotowujg do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujac to m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

5
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w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworza sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca $piewu, plastyki;

tworzg warunki pozwalajace na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajace poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do rozwoju dziecka;

tworza warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje techniki w otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatajg z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacy
tozsamos¢ dziecka;

stwarzajg sytuacje prowadzace do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, oddziat przedszkolny, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

uzupetniaja za zgoda rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawieni si¢ w otoczeniu zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

systematycznie wspieraja rozwdj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworza sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

organizuja zajecia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie kultury jezyka
mniejszosci narodowe lub etnicznej.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest:

. wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym:;

. zadbanie, aby dziecko odrdzniato dobro od zta, bylo $wiadomie przynaleznosci do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej;

c. zadbanie o rozumienie konieczno$ci dbania o przyrode;

. przygotowanie ucznia do kontynuowania nauki w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.
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Celem ksztatcenia ogdlnego jest:
wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
argumentowania i wnioskowania;
ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
rozwijanie kompetencji takich, jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole to:

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych;

. efektywne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentowanie wlasnego stanowiska

z uwzglednieniem doswiadczen i pogladéw innych ludzi,

gotowos¢ do tworczej 1 naukowej aktywnosci uczniéw oraz zaciekawienie ich otaczajacym
Swiatem,

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji

z rdznych zrodet,

sprawne i odpowiedzialne postugiwanie si¢ technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
W procesie uczenia si¢ oraz w prezentowaniu wiasnych dokonan,

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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6. Szkota ksztattuje kompetencje jezykowe uczniow, dba o wyposazenie uczniow w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych
nowozytnych w sposdb poprawny i zrozumiaty.

a. klasach I-VI szkoty podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,
b. w klasach VII 1 VIII uczniowie uczg si¢ dwoéch jezykow obcych nowozytnych,

c. w oddziatach przedszkolnych dzieci ucza si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

§7.
1. Na zyczenie rodzicow ucznidOw organizuje si¢ nauke religii 1 etyki w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 8.

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktéorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewnione zaj¢cia opiekunczo - wychowawcze.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§9.

. Ponadto szkota podejmuje dziatania w zakresie:

a. rozwijania czytelnictwa,

o

nauczania wykorzystywania Technologii Informacyjno-Komunikacyjnych,

edukacji zdrowotnej,

a o

ksztattowania postaw obywatelskich, spotecznych, patriotycznych,

@

doradztwa zawodowego

jar]

wyréwnywania szans edukacyjnych.
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§ 10.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna jest okreslona przez:

a. podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

b. podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

c. szkolny zestaw programow nauczania,

d. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu
z rada pedagogiczng. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty lab—placéwit, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczna,

e. tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora i zatwierdzony przez rade pedagogiczng.

§11.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wybieraja wspdlny program nauczania dla danego
przedmiotu.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego
dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawiajg uczniom szczegétowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami statutu szkoty, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w
formie Przedmiotowego Systemu Oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy dziatan innowacyjnych

1 eksperymentalnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Dzialalno$¢ profilaktyczno - wychowawcza szkoly
§12.

1. Dzialalno$¢ wychowawcza nalezy do podstawowych zadan szkoty. Zadaniem szkoty jest wspieranie
rodzicéw w wychowywaniu dzieci.

2. W opracowaniu i realizacji przez szkot¢ programu wychowawczo-profilaktycznego wazna jest stata
1 bezposrednia wspoélpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty:

a. opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, a takze tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do

uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
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b. jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
c. jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska,
d. jest przygotowywany w oparciu o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w szkole,

e. corocznie szkota ustala priorytety wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 13.
1. Zadania wychowawczo- profilaktyczne:

a. ksztattowanie prawidtowych postaw wsrod uczniow,

b. kompleksowa opieka nad uczniem, zindywidualizowanie i wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia adekwatnie do jego potrzeb i mozliwosci,

c. zdiagnozowanie potrzeb socjalnych, zapoznanie z oferta pomocy dostepnej w szkole,
organizacja pomocy.

d. integracja uczniow w zespotach klasowych oraz calej spotecznosci szkolnej, wiaczanie
uczniéw niepelnosprawnych,

e. ksztaltowanie umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej,

f. bezpieczenstwo ucznidéw- ,,bezpieczna szkota, bezpieczny uczen”, monitorowanie zagrozen,
troska o bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig,

g. rozwijanie umiej¢tno$ci reagowania na zagrozenia, zapoznanie uczniow z procedurami
reagowania w konkretnych sytuacjach zagrozenia,

h. dbatos¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne uczniow,

1. wspolpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc dziecku i1 rodzinie,

j. diagnoza niepowodzen szkolnych, wspieranie uczniow w pokonywaniu trudnosci szkolnych,

k. indywidualne wspieranie rozwoju ucznia ze specyficznym potrzebami edukacyjnymi,

. wspieranie uczniéw uzdolnionych, rozwijanie pasji i zainteresowan,

m. edukacja prawna, prawa i obowigzki ucznia, poznanie swoich praw obywatelskich, zapoznanie
ucznioéw i rodzicoOw ze wszystkimi dokumentami szkoty,

n. przeciwdziatanie uzaleznieniom, przemocy rowiesniczej, w tym profilaktyka przemocy
z uzyciem technologii informacyjnej 1 komunikacyjne;,

0. budowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez tworzenie i kultywowanie jej tradycji,

p. ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym oraz poszanowania dla dziedzictwa narodowego,

q. ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, poglebianie roli i warto$ci symboli narodowych
w trakcie zaj¢¢ dydaktycznych i1 uroczystosci okoliczno$ciowych,

r. ksztaltowanie postaw tolerancji wobec innos$ci, rozwijanie pozytywnych cech osobowych
ucznia (kultura, wrazliwo$¢, dobro¢, szacunek dla cztowieka a szczegoélnie osob chorych

1 starszych. ksztalttowanie wlasciwego stosunku do niepetnosprawnosci,
10
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X.

ksztaltowanie postawy sprzyjajacej rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, rozbudzanie
aktywnoS$ci poznawczej, rozwijanie umiej¢tnosci tworczego myslenia,

propagowanie zasad savoir- vivre, cykliczne spotkania z kultura,

przygotowywanie do wtasciwego wyboru dalszej drogi edukacyjne;,

promowanie zdrowego stylu zycia, poznanie i uswiadomienie zagrozen, ksztaltowanie postawy

asertywnosci,

. wspOlpraca z rodzicami, wdziat rodzicow w dzialaniach wychowawczo- profilaktycznych,

zachecanie rodzicow do aktywnego udzialu w zyciu szkoly (wspotorganizowanie, imprez,
wycieczek, spotkan),

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu ich probleméw z dzieémi,

2. Zadania wychowawczo- profilaktyczne realizowane s3 w ramach:

®

zaje¢ z wychowawca,

b. lekcji przedmiotowych, w czasie, ktorych na bazie podawanych wiadomos$ci pojawiajg si¢

o a o

lmz)

zagadnienia wychowawcze,

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach przedszkolnych,

zaje¢ tematycznych 1 wychowawczych realizowanych w §wietlicy szkolne;,

zaje¢ pozalekcyjnych,

réznorodnych imprez i form kulturalnych na terenie szkoty (akademii, rocznic zwigzanych ze
swietami narodowymi),

wycieczek przedmiotowych, edukacyjnych i krajoznawczych,

konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych,

wystaw prac plastycznych, inscenizacji teatralnych przygotowywanych przez ucznidw na

terenie szkoty,

. wyjs¢ do placowek kulturalnych,

zaje¢ indywidualnych 1 grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

akcji charytatywnych, ekologicznych,

.zawodow 1 imprez sportowych

wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami wspierajagcymi oswiate,

statego uaktualniania strony internetowej promujacej szkote,

wspolpracy z rodzicami (kontakt natychmiastowy w niepokojacych wypadkach
wychowawczych (telefoniczny, listowny, e-mailowy) oraz kontakt podczas zebran, konsultacji,

uroczystosci, wspolnych przedsigwziec.

11
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Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole, promocja i ochrona zdrowia
§ 14.
. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczefistwo Ww czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek.
. Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla szczegdélowo Regulamin wycieczek.
. Podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajec.
. Uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela opuszczac¢ terenu szkoty w czasie zajg¢ edukacyjnych
i pozalekcyjnych.
W drodze do szkoty i z powrotem (w tym w drodze na zaj¢cia, organizowane przez rodzicow lub
prawnych opiekundw, poza terenem szkoty) za bezpieczenstwo ucznia odpowiadajg rodzice lub
opiekunowie ucznia. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych okresla
osobny regulamin.
Podczas zaje¢ poza terenem szkotly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.
Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa dzieci w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw
na terenie szkolnym:

a. systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie sa prowadzone zajecia; dostrzezone zagrozenie
nauczyciel musi sam usung¢ albo niezwilocznie zglosi¢ kierownictwu szkoty 1 wpisa¢ do
zeszytu usterek znajdujacego si¢ w dyzurce,

b. kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i reagowanie na nagla nieobecno$¢ ucznia,

c. w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku obowiazuja opracowane przez opiekunow
pracowni regulaminy, z ktérymi nauczyciel kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
zapoznaje uczniow,

d. w salach gimnastycznych, na boiskach i na placu zabaw: sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadbac¢ o dobrg ich organizacje i dyscypling uczniow;
nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela,

e. w sali lekcyjnej w czasie przerw migdzylekcyjnych moga przebywac tylko uczniowie pod
opieka nauczyciela,

12
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f. w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, pielggniarka, nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicéw(opiekundéw prawnych) o jego stanie; w sytuacjach naglych wzywane jest
pogotowie i zostaja poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

g. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,

w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez
dyrektora harmonogramu,

h. nauczyciele po skonczonych zajeciach przez ucznidow odprowadzaja ich do szatni lub
swietlicy szkolnej,

1. zasady dyzuréw za nieobecnego nauczyciela okresla regulamin dyzuréw.

9. Kazdy pracownik szkoty zwraca uwag¢ na zachowania i zdarzenia zagrazajace zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
10. Zaopatrzenie dzieci i uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac

na rzecz Szkoty lub srodowiska.

§ 15.
1. W budynku Szkoty zapewnia sig¢:

a. oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

b. odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o$wietlenie sali lekcyjnych;

c. odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym;

d. wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a w S$wietlicy, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, dyzurce, toaletach przedszkolnych- w apteczki pierwszej
pomocy.

2. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, budynek szkoty jest objety nadzorem kamer,

ktore umieszczane sg na zewnatrz budynku i w ciggach komunikacyjnych szkoty.

§ 16.
1. Szkota prowadzi dziatania prozdrowotne polegajace na:
a. szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
udzielania pierwszej pomocy,
b. dostosowaniu wymiarow stolikow, krzesetl i1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu dzieci

1 ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
13



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

c. zapewnieniu dzieciom i uczniom opieki pielggniarskiej,
d. omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
e. zajecia, warsztaty, prelekcje dotyczace edukacji zdrowotne;.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow w zakresie zagrozen Internetu i stosuje procedury
zabezpieczen szkolnych tj.: Polityka bezpieczenstwa, Instrukcja Zarzadzania Systemami
Informacyjnymi, zajecia i warsztaty profilaktyczne dotyczace cyberprzemocy i zagrozen ptynacych
z Internetu.

§17.

1. Szczegdétowe uregulowania z zakresu bezpieczenstwa w szkole okreslajg nastepujace dokumenty:
Regulamin BHP, Regulamin ppoz., regulamin wycieczek, Procedury Szkolne, regulamin $§wietlicy
szkolnej, regulaminy pracowni i obiektow sportowych, regulamin dyzuréw nauczycielskich, zasady

przyprowadzania i odbioru dziecka ze szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 18.

1. Organami szkoty sa:
a. dyrektor szkoty,
b. rada pedagogiczna,
c. samorzad uczniowski,
d. rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, oraz rada rodzicow uchwalajag regulaminy swojej

dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem.

Dyrektor szkoly
§19.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

14
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tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

przedstawianie radzie pedagogicznej, ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspoétdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu o$mioklasisty,

stwarzanie warunkow do dziatania w =zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz

okreslenie warunkow jego spehniania,

m. kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty,

n.

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15
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0. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,
p. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
g. organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,
r. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
s. ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,
t. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, nalezy w szczegdlnosci:
a. kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami,
b. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,
c. decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,
d. wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

5= @ om0

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

—

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

J.  zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

k. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole,

1. organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

m. zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

n. zawieszenie w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postegpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
1 dobra dziecka,

0. wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych,
16
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p. administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

7. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

1 samorzgdem uczniowskim.

8. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Rada Pedagogiczna
§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania dotyczace

ksztalcenia, opieki i wychowania.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady

pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkOw o terminie 1 porzadku obrad.

§ 21.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a.
b.

C.

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
projektoéw przez radg rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

a.

b.

C.

d.

roczng organizacj¢ pracy szkoly — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
kalendarz szkolny,

projekt planu finansowego — w szczegolnosci propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych szkoty, poprawe warunkéw pracy uczniow 1 nauczycieli,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych,

17



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

e. propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku
szkolnym,
zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

stypendium dla ucznia za osiggnigcia sportowe,

= @

dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego/programu nauczania,

—

ustalenie szkolnego zestawu podrecznikow,

j. odwotanie wicedyrektora ze stanowiska kierowniczego,
k. prace dyrektora szkoty.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje dyrektora o dziatalnosci szkotly nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotlanie ze
stanowiska dyrektora szkoty lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej,
ktérych postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

6. Cztonkowie rady pedagogicznej i osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s zobowigzani
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach rady spraw, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

Samorzad Uczniowski

§ 22.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez uczniow..
3. Samorzad uczniowski ma prawo i obowiazek:
a. zglaszania wnioskoOw 1 opinii dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych praw i obowigzkow ucznia,
b. organizowania zycia spolecznego ucznidw, dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
c. opiniowania ustalonych przez rad¢ pedagogiczng szczegdtowych kryteriow ocen zachowania,
d. akceptacji propozycji dotyczacych ceremoniatu szkolnego oraz wspottworzenia tradycji
1 zwyczajow szkolnych,
e. reagowania na przejawy naruszania przez uczniow dyscypliny szkolnej, norm kolezenskiego
wspotzycia, niszczenia mienia szkolnego, uzywania przemocy wobec stabszych, obrazania

uczuc¢ religijnych i godnosci osobistej kolegow,
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f.

kreowania pozytywnych postaw spotecznych wsrdd ucznidw poprzez stosowanie wyrodznien
inagrod a takze upomnien oraz wnioskowania o nagrody i kary dla uczniéow do dyrektora

szkoty, rady pedagogicznej lub rady szkoty.

Rada Rodzicow

§ 23.

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoly, ktory reprezentuje ogét rodzicow uczniow szkoty.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele (po jednej osobie) rad oddziatowych, ktorzy sa

wybierani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu w danym roku

szkolnym.

3. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a.

o a o

jar]

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do dyrektora oraz pozostatych
organdéw szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu, sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota,

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego

1 profilaktycznego szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dzialalnosSci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegdlnosci organizacje harcerska,

udziat w okreslaniu wzoru jednolitego stroju noszonego przez ucznidéw na terenie szkoty,
wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora szkoty,

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty,

. wybor przedstawicieli rodzicoéw do Rady Szkoty, komisji oraz innych ciat, w ktérych przepisy

przewiduja udzial przedstawicieli rodzicoOw uczniéw szkoty,

uchwalanie corocznego preliminarza Rady Rodzicow lub jego zmian,

b. zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow po zbadaniu sprawozdania

przez Komisje¢ Rewizyjng Rady i1 przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie,
wykonywanie innych wuprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicow,
Szczegotowe zasady tworzenia i1 pracy rady rodzicéw oraz jej regulamin uchwala zebranie

przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatow.

5. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane,
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ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 24.

. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdlpracy z pozostatymi organami szkoty.

. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomig¢dzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dzialan i decyz;ji.

. W celu wymiany informacji 1 wspoOtpracy pomiedzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw mogg uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci) kazdego organu.
. Kazdy z organ6éw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich kompetencji,

okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

Sposoby rozwiazywania konfliktéow miedzy organami

§ 25.
. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty, rol¢ mediatora pomi¢dzy organami przyjmuja
kolejno (w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada
rodzicéw. Rozstrzygnigcie powinno nastgpi¢ w terminie mozliwie najkrotszym.
. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski poprzez swoje reprezentacje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly lub Radzie Pedagogicznej przedstawiaja w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. W razie niemozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow moze si¢ zwrdcic¢

z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego,

§ 26.
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. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac wzajemne swobodne dziatania i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
. Rozstrzygnigcie konfliktéw winno odbywac si¢ w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage
dobro Szkoty z zachowaniem obiektywizmu 1 partnerstwa.
. W przypadku zaistnienia sporéw migdzy organami Szkotly, podejmuje si¢ najpierw wszelkie
mozliwe dziatania bez odwotywania si¢ do organu nadzorujacego.
. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a. wychowaweca klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
b. pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
c. dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego szkot¢ moze by¢ wniesiona skarga.

§ 27.

. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

. W przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga ztozy¢ skarge do
organu prowadzacego szkotg.

. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy szkote po
whniesieniu skargi przez jedng ze stron.

. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a. postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,

. w przypadkach spornych organ prowadzacy szkole - jesli kto§ ztozy skargg.

§ 28.

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych.

§ 29.

. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg obiektywizmu.

. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organow
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narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdzial V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego i przerw $wiatecznych okresla w kazdym roku
zarzadzenie minister wtasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania.
2. Terminy ferii zimowych okresla corocznie minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.
3. Kalendarz kazdego roku szkolnego opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia na pierwszym
posiedzeniu rady pedagogiczne;.
4. Oddzialy przedszkolne dziataja caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

5.0ddziaty przedszkole pracujg w godzinach od 7:00 do 17:30.

§ 31.
1. Do szkoty przyjmuje si¢:

a. Z urzedu — ucznidw zamieszkalych w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia przez
rodzicow /prawnych opiekunéw oraz potwierdzenia zameldowania lub o$wiadczenia
rodzicow/ opiekundéw o zamieszkaniu dziecka w rejonie szkoty,

b. Na umotywowany wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw — uczniow zamieszkatych poza
obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami w oddziatach.

1. Postepowanie rekrutacyjne do klas I 1 do oddzialéw przedszkolnych prowadzone jest zgodnie
z harmonogramem i zasadami ustalonymi przez Biuro Edukacji m. st. Warszawy.
2. Zapisy dzieci do klas I 1 oddziatéw przedszkolnych w szkole prowadzone sg z wykorzystaniem
elektronicznego internetowego systemu ewidencji podan wspomagania zapisu zwanego Systemem.
3. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu dzieci do wszystkich oddziatow.
4. Liczbe oddzialow klas oraz ich liczebno$¢ ustala organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
§ 32.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: ogdlng liczbe pracownikéw szkoty
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe.

§ 33.

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — obowigzkowych,
nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeb wprowadzenia eksperymentow
1 innowacji oraz zapewnienia zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania.

3. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia zatwierdzony przez
Dyrektora. Jest on oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ frazach utatwiajacych dziecku
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajacych poczucie bezpieczenstwa
1 spokoju. Rozktad ten uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne dzieci i jest dostosowany do

zadan programowych i oczekiwan rodzicow.

§ 34.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
a. Edukacji przedszkolnej prowadzonej w oddziatach przedszkolnych,
b. Edukacji wczesnoszkolnej w pierwszym etapie edukacyjnym,
c. Klasowo - lekcyjnym w drugim etapie edukacyjnym,
d. Edukacji dla cudzoziemcow w oddziale przygotowawczym utworzonym na terenie szkoty za
zgoda organu prowadzacego.
2. Realizacja podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych odbywa si¢ podczas calego pobytu
dzieci w przedszkolu, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
3. Tygodniowy rozklad zaje¢¢ dla oddziatéw przedszkolnych okresla ogdlny przydziat czasu na zajecia.
Szczegdtowy rozktad dzienny, zgodnie z zatozeniami tematu dnia, ustala nauczyciel.
4. W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowos$ci dziecka

6-letniego do podj¢cia nauki.
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. Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 35.

. W szkole 1 w oddzialach przedszkolnych organizowane sg oddzialy ogélnodostgpne.

. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

. W klasach IV- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami.
. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda

organu prowadzacego szkofe.

Oddzialy dwujezyczne
§ 36.

. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

. Rekrutacja do oddziatu dwujezycznego odbywa si¢ na podstawie wyniku sprawdzianu predyspozycji
jezykowych.

. W oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim i w jezyku obcym
nowozytnym.

. Nauczanie dwujezyczne moze by¢ realizowane w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem jezyka polskiego, historii i geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego.

. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala corocznie
dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli realizujacych nauczanie dwujezyczne

Z uwzglednieniem stopnia opanowania przez ucznidow drugiego jezyka nauczania, a takze

wymagania ksztatcenia dwujezycznego 1 dwukulturowego.

Oddzialy integracyjne
§ 37.
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1. W szkole 1 przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne:

2. W oddziatach integracyjnych

a.

Obowiazuja zaj¢cia edukacyjne zgodnie z przyjetym planem nauczania oraz szkolnym
zestawem programOw nauczania,

Réznice w nauczaniu dzieci pelnosprawnych i1 niepelnosprawnych dotycza odpowiedniego
doboru form i metod pracy oraz dostosowania tresci dydaktycznych do rodzaju
niepetnosprawnosci oraz indywidualnych predyspozycji i mozliwos$ci ucznia,

Oddziat integracyjny dzieli si¢ na grupy na zajeciach, wychowania fizycznego, j¢zyka obcego
1 na zajeciach informatyki,

Do oddziatéw integracyjnych kwalifikowane sa dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

Dodatkowo =zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje w celu

wspotorganizowania ksztatcenia.

3. Liczebno$¢ w oddziatach integracyjnych nie moze przekroczy¢ 20 oséb, w tym do 5 dzieci

niepetnosprawnych.
Oddzialy przygotowawcze
§ 38.
1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole moga zosta¢ utworzone oddzialy przygotowawcze

zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Oddziaty przygotowawcze organizowane sg dla dzieci, ktére nie znaja w dostatecznym stopniu
jezyka polskiego lub wczesniej uczeszczaly do szkoly za granica Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce.

Wszystkie dzieci przybywajace z zagranicy korzystaja z nauki w szkotach publicznych na takich
samych zasadach, jak dzieci polskie

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

I — III szkoty podstawowej;

IV-VI szkoty podstawowej;

VII i VIII szkoty podstawowe;.
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10.

11.

12.

13.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza
sie w tygodniowym rozktadzie zajec liczbe godzin:

a. W szkole podstawowej dla klas I — III — nie mniejsza niz 20 godziny tygodniowo;

b. W szkole podstawowej dla klas [IV-VI — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

c. W szkole podstawowej dla klas VII i1 VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo.
Oprécz obowigzkowych zaje¢ zgodnych z podstawa programowag ksztalcenia ogdlnego,
uczniom przystuguje w miar¢ potrzeb, za zgoda Organu Prowadzacego, bezptatna nauka jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych.

Decyzje w sprawie sposobu przyjecia ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
dokumentow lub rozmowy kwalifikacyjnej po konsultacji z zespotem ds. rekrutacji do oddziatu
przygotowawczego. Ucznia do odpowiedniej klasy mozna przyjac¢ réwniez uwzgledniajac jego
wiek lub opini¢ rodzica ucznia wyrazong w formie pisemnej.

Dokumenty, o ktéorych mowa, musza by¢ przettumaczone na jezyk polski.
Osobami uprawnionymi do ttumaczenia m.in. §wiadectw szkolnych sg thumacze przysiegli.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zalezno$ci od postgpoOw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
Decyzje o skrdoceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

Szkota nie wystawia ani zaproszen, ani zaswiadczen, w ktorych potwierdza si¢ rezerwacje
miejsca w szkole.

§ 39.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

a. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

b. Dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

c. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych

trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi.

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do

posiadanych §rodkow finansowych.

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

4. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 40.
1. Szkota udziela i organizuje uczniom ucze¢szczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegolnosci:
a. z niepetnosprawnosci,
b. z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

a o

z zaburzen zachowania lub emocji,
ze szczegoOlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j,

= @ oo

z choroby przewleklej,

—

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. zniepowodzen edukacyjnych,

—

k. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
. z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w:
a. Rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
b. Rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy

oddziatow oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci

pedagogiczni oraz pedagodzy specjalni.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

C.
d.

€.

. Rodzicami ucznidéw,

a
b.

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placowkami doskonalenia nauczycieli,

Innymi szkotami i placowkami,

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy,

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

IS

a o

5= @ om0

—

—

Ucznia,

Rodzicoéw ucznia,

Dyrektora szkoty,

Nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;,

Asystenta edukacji romskiej,

Pomocy nauczyciela.

Pracownika socjalnego,

. Asystenta rodziny,

Kuratora sagdowego,
Organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

&

a. Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b.

C.

Zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia

I kariery zawodowej,

Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

Warsztatow,

Porad i konsultacji.
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11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

W formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 41.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoéch dni, w  szkole organizowane sg  zajecia dla  ucznidw
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia

zawieszenia tych zajec.

2. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

3. Dzienny rozktad zaj¢¢ uczniow oraz dobor narze¢dzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor,

telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

4. Wykorzystujac roznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych wrazliwych 1 wizerunku uzytkownikow.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) E-dziennika;

2) Materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j

1 okregowych komisji egzaminacyjnych;
3) Materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) Innych, niz wymienione w pkt 1-3, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

5) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

6) Z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);
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7) Z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajagcych prowadzenie

lekcji online, czyli MICROSOFT Teams;

8) Przez informowanie rodzicoéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez

ucznia w domu.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych
— zaje¢ on-line, prac i aktywno$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,

ewentualnych sprawdzianow.
7.  Uczen oraz rodzic ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) E-dziennik;
2) Wideokonferencje;
3) Kontakt mailowy;

4) Rozmoweg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narze¢dzi

dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

8. W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztalcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty lub

do wychowawcy klasy.

9. Wykorzystywane platformy 1 inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowaé

zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

10. W ramach ksztalcenia na odlegltos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

11. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglto$¢, nauczyciele zobowigzani

sa zgtasza¢ do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

12. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegbdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

uwzgledniajac m.in.:
a) Specyfike zajec,

b) Roéwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

c) Zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne uczniéw
podejmowania intensywnego wysitku umystlowego w zalezno$ci od ich wieku

1 etapu edukacyjnego,
d) Prowadzenie ksztatcenia na przemian z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez nich;

Okreslenie sposobu monitorowania postgpodw ucznidow oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postgpach ucznia

w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

Ewentualna modyfikacje odpowiednio zestawu programéw wychowania przedszkolnego

1 szkolnego zestawu programow nauczania;

Dobor zrodet i materiatow niezbgdnych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci

elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

Wspieranie rodzicoéw w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym niepelnosprawnych poprzez:

a) Przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja wykonania oraz

materiatow,
b) Kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

W przypadku pedagogdéw i psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie porad

1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami;

W przypadku logopeddw, terapeutéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy C¢wiczen, karty pracy, wykaz

najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

W przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalno$ci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze udostepnianie
w wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicéw i1 ucznidw podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

13. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sa:

Zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego

oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) Konsultacje ucznia z nauczycielami i1 specjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikdw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego

wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

3) Konsultacje rodzica z nauczycielami 1 specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.
14. Zajgcia z uczniem prowadzone s3:

1) Online:

a) W grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w  grupach

mi¢dzyoddziatlowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b) Indywidualnie z uczniem/wychowankiem;
2) Offline:
a) Za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatorow internetowych,
b) Z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

15. Sposobem potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest generowana lista z aplikacji TEAMS.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.

1. W Szkole funkcjonuja nauczycielskie zespoty oddziatowe oraz przedmiotowe, problemowo -
zadaniowe oraz wychowawcze.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg nauczycielski zespot oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczeg6lnosci analiza sytuacji ucznidow majacych trudnosci w nauce i zachowaniu
oraz wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 edukacyjnych uczniow.

3. Przewodniczacym nauczycielskiego zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy.

4. Pracg zespotow przedmiotowych, problemowo - zadaniowych oraz zespotu wychowawczego kieruje

nauczyciel powolany przez dyrektora zaakceptowany przez rade pedagogiczng i zespot.
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5. Do zadan tych zespotow nalezy:

a. Organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie wyboru i realizacji programow, korelacji
tresci ksztatcenia 1 wychowania,

b. Wydanie opinii o wybranym programie, zawierajacej w szczegolnosci, ocen¢ zgodnosci
programu nauczania ogélnego z podstawa programowg i dostosowania do potrzeb
I mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony,

c. Dokonywanie ewaluacji realizowanych programéw w celu ich ewentualnej modyfikacji po
kazdym roku,

d. Opracowywanie kryteridw wymagan i oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczani,

e. Organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami,

f. Organizowanie wtlasnego doskonalenia zawodowego 1 doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych,

g. Prowadzenie ewaluacji wewngtrznej zgodnie z planem nadzoru dyrektora.

6. Szkota zatrudnia nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy: pedagoga szkolnego,
nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej 1 edukacji wigczajacej, asystenta, psychologa,
terapeute  pedagogicznego, terapeute SI, logopede oraz  pedagoga  specjalnego.
Szkota zatrudnia takze bibliotekarzy oraz wychowawcow $wietlicy.

7. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, a takze ich kwalifikacje i zasady
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

8. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw 1 stanowisko kierownika $wietlicy wedtug
odrebnych przepisow.

9. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote 1 rady pedagogiczne;.

10.Szczegotowy zakres czynnosci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor
Szkoty.

11. Nauczyciele prowadza konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze

1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

Wicedyrektor
§ 43.
1. Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.

2. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

33



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczego6lnosci:
a. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c. wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.

. Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia

pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.
Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika

niebedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go.

. Na biezaco i1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurdéw.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentow,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.

Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przepisow
przeciwpozarowych.

Sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.

Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli.

Koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.
Przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji szkoty, m. in. wspoldziata

z dyrektorem szkoly w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programdw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty.

Prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli.

Prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza
wynikow egzamindw oraz prowadzeniem rekrutacji do klas I i oddziatéw przedszkolnych
Opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs$¢
mtodziezy poza teren szkoty.

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie ciagglosci realizacji planow
nauczania i wychowania.

Prowadzi rejestr nieodbytych zajec oraz zastgpstw.

Wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow.

Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkotly zlecone przez dyrektora.

Realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego.

34



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

21. Obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy.

22. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekeyjnych, arkuszy ocen, programéw

wychowawczych 1 profilaktycznych wychowawcow klas.

23. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

24. Zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i innych

pracownikow szkoty.

Kierownik swietlicy

§ 44.

1. Do zadan kierownika $wietlicy szkolnej nalezy:

a o

= @ oo

—

Sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny

Organizowanie pracy opiekunczo- wychowawczej w §wietlicy szkolnej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujgcym regulaminem.

Podziat ucznidéw na grupy i przydziat grup wychowawcom.

Ustalenie godzin pracy wychowawcow.

Nadzor pedagogiczny nad pracownikami swietlicy szkolne;.

Czuwanie nad prawidtowym przebiegiem imprez Swietlicowych.

Systematyczna kontrola dziennikow zajec¢ §wietlicowych.

Planowanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow swietlicy.

Sporzadzanie miesiecznych wykazow przepracowanych godzin ponadwymiarowych
1 zastepczych.

Sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy §wietlicy.

Nadzor nad powierzonym sprz¢tem i pomocami dydaktycznymi.

Troska o estetyke pomieszczen swietlicowych.

. Wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda, pielegniarka,

personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty.

Wspotpraca z rodzicami 1 okazywanie pomocy Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Wspotpraca z Radg Rodzicow..

Realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy §wietlicy.

Wykonywanie innych obowigzkow i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele

§ 45.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, a takze ich kwalifikacje i1 zasady

wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie a takze szanowaniem godnos$ci osobistej

uczniow.

. Nauczyciel prowadzi dzialalno§¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzké6w nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a. wybor programow nauczania, podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych wedlug obowigzujacych przepisow prawa,

b. rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego,

c. prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym zakresie
optymalnych wynikow,

d. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki i aktywny udzial w pracach
zespotow przedmiotowych,

e. wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich
w srodki dydaktyczne,

f. unowocze$nianie i wzbogacanie srodkéw dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu,

g. wprowadzanie (w miar¢ mozliwo$ci) innowacji pedagogicznych oraz innych, zwigzanych
Z procesem nauczania,

h. wdrazanie do samorzadnosci poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz wspolprace
z organizacjami mtodziezowymi,

1. aktywizowanie ucznidow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,

j. diagnozowanie = warunkow  $rodowiskowych  uczniow,  stymulowanie  rozwoju
psychofizycznego ucznidow,

k. rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien i zainteresowan),

1. dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw,

m.umiejetna 1 systematyczna wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniéw oraz
wychowawcami klas,

n. udzielanie rodzicom/opiekunom informacji na temat postgpdw w nauce i zachowaniu ich
dzieci,

0. wlgczanie rodzicow w usprawnianie 1 urozmaicanie zycia klasy,

p. realizacja zadan wynikajacych ze szkolnego programu profilaktyki,

36



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

. prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno -

wychowawczej lub wychowawczo — opiekunczej,

. obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

. inicjowanie poza programowych przedsiewzig¢ edukacyjnych,

. odbywanie dyzurow nauczycielskich,

. sprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela

prowadzacego te zajecia, przekazanie ucznidow zapisanych do swietlicy szkolnej,

. sprawdzenie przez wychowawcow klas I — 111, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie
z o$wiadczeniami rodzicow,

. przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych na terenie Szkoly i poza jej obrebem, ujetych planem
dydaktyczno-wychowawczym szkoty (planem zajec),

. sprawdzenie listy obecno$ci uczniow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzenie tego

w dziennikach zaje¢,

. organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,

z. wydawanie dzieci z oddziatow przedszkolnych osobom do tego upowaznionym.

Wychowawca
§ 46.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu

wychowawca. W przypadku oddziatow przedszkolnych- dwom wychowawcom, pracujacym

W systemie zmianowym.

. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegolne

okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

. W przypadku klas integracyjnych w pierwszym etapie ksztatcenia, funkcj¢ wychowawcy pehni

nauczyciel prowadzacy, w drugim etapie ksztatcenia jeden z nauczycieli, uczacych w oddziale lub

nauczyciel wspomagajacy.

. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan polegajacych na tworzeniu warunkow wspomagajacych

rozwa0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego:

a. otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

b. planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,

rozwijajace jednostki 1 integrujace klasg oraz jej uczestnictwo w zyciu Szkoty ze szczegdlnym

uwzglednieniem ksztalttowania samorzgdnosci wsrdd uczniow,
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wspotdziala z nauczycielami 1 specjalistami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze w celu wdrazania jednolitego systemu
oddziatywania wychowawczego,

wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, terapeuta pedagogicznym i logopeda
oraz innymi osobami 1 placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw oraz doradztwa dla ich rodzicow,

wspolpracuje takze z opiekunami samorzadu uczniowskiego,

organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoly ze szczeg6lnym uwzglednieniem ksztattowania
samorzadnosci wsrod uczniow,

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo -

wychowawczych ich dzieci.

5. Wychowawca ma obowigzek:

a.

przeprowadza¢ zebrania klasowe zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora
Szkoty, przekazywaé rodzicom wszelkie istotne informacje na temat uczniow, klasy i Szkoty,
dba¢ o prawidlowy obieg informacji,

poinformowac uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania okreslonych w statucie Szkoty,

w tym szczegolnie o zasadach oceniania zachowania; zasadach uzasadniania wystawionych
ocen, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j,

informowac¢ rodzicéw o ostatecznych terminach ustalania §rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych, informacje te moga by¢ przekazywane rodzicom rowniez za posrednictwem
systemu dziennika elektronicznego,

planowa¢ i1 koordynowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw objetych taka
pomoca,

poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
1 obnizonych ocenach zachowania, zgodnie z zasadami oceniania okre$lonymi w statucie
Szkoty,

poinformowac¢ rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
uwzgledniajac program wychowawczy i profilaktyczny Szkoty, ustala¢ tresci 1 formy dziatan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy dotyczace klasy 1 opracowac roczny
plan pracy wychowawczej, uwzgledniajacy diagnoz¢ problemoéw i potrzeb uczniow, wdrozy¢
opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami,

prowadzi¢ obowigzujacg dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
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1. przeprowadzi¢ diagnoze¢ sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidw na poczatku roku szkolnego,
rozpoznaé ich potrzeby i trudno$ci a nastepnie, przy wspotpracy nauczycieli uczacych oraz
specjalistow, zaspokajac te potrzeby lub niwelowa¢ trudnosci,

J. podejmowac dziatania w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego rodziny.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrekcji i rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem Szkoty za:

®

realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie,
b. integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego
klasy i Szkoty; prawidtowy obieg informacji,
c. organizacj¢ opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
d. prawidtowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy,
e. prawidtowy oraz terminowy przeptyw informacji pomi¢dzy szkola a uczniem irodzicami
ucznia.
6. Na okres dtugotrwatej nieobecnosci wychowawcy klasy powotuje si¢ innego nauczyciela, ktory
pelni obowiazki wychowawcy klasy.
7. Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
a. na uzasadniony wniosek wychowawcy,
b. z inicjatywy wlasnej, na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych obowiazkow,

c. na uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danej klasy.

Nauczyciel swietlicy
§ 47.
1. Zadania nauczyciela $wietlicy:
a. Realizacja zadan wynikajacych z Planu Pracy Swietlicy,
b. Organizacja pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wtasne;,
c. Organizacja gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu w celu
prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka,
d. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stworzenie warunkéw dla prezentowania
ich,

e. Ksztaltowanie nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,
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Upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zdrowie swoje 1 innych,

Rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci,

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow,
Ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego (przestrzeganie zasad zachowania w sali,

stolowce szkolnej, stosowanie zasady savoir- vivre na co dzien, dbanie o stownictwo)

. Wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami pracujacymi z dzie¢mi w celu

zapewnienia pomocy uczniom majgcym trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu w grupie
rowiesniczej,

Dbanie o estetyke powierzonej pod opieke Sali,

Informowanie rodzicéwa. (prawnych opiekunow) o pozytywnych 1 negatywnych

zachowaniach dziecka podczas zaje¢ swietlicowych,

m. Dbanie o przyjazng atmosferg 1 jak najlepsze relacje rowiesnicze w powierzonej grupie.

Pedagog
§ 48.

1. Do zadan pedagoga nalezy:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego,

. dziatalnos$¢ zwigzana z wyborem przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

Zyciowej.

Nauczyciel wspomagajacy
§ 49.

1. W oddziatach przedszkolnych i szkolnych ogdlnodostepnych oraz integracyjnych, w ktorych

ksztalceniem sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest

zatrudniany nauczyciel wspierajacy.

2. Decyzje wsprawie zatrudniania osOb, ktore zapewnig wsparcie dzieciom/uczniom

niepetnosprawnym podejmuje dyrektor szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspierajagcego nalezy:

a.

dokonywanie diagnozy potrzeb i mozliwos$ci ucznia po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
psychologiczna, pedagogiczng i lekarska,

organizacja 1 opracowanie wraz z nauczycielami przedmiotu 1 innymi specjalistami
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET),

przygotowanie uczniom odpowiednich materialdow 1 specjalnych pomocy szkolnych np.
indywidualnych kart pracy, sprawdzianow,

ocenianie pracy ucznia w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu,

prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wyréwnawczych oraz w miar¢ posiadanych
kwalifikacji, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych uwzgledniajacych specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia,

uczestniczenie w spotkaniach zespoldw nauczycielskich w celu wymiany doswiadczen
1 podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych,

czuwanie 1 wspieranie integracji pomig¢dzy dzie¢mi w klasie, tak by unikngé¢ tzw. integracji
pozornej szczegolnie podczas wszystkich przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

tworzenie atmosfery akceptacji ucznia niepelnosprawnego w srodowisku ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty.
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Psycholog
§ 50.

1. Do zadan psychologa nalezy:

a.

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

indywidualna opieka psychologiczna (w tym: zajecia o charakterze terapeutycznym) nad
uczniami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z zaleceniem
szczegolnej opieki psychologicznej na terenie Szkoty,

diagnozowanie i opiniowanie psychologiczne uczniéw z klas integracyjnych,

koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacja orzeczeh o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz skladaniem wnioskow w sprawie specjalnych warunkéw pisania Egzaminu
po 6smej klasie,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

. prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatbw o charakterze

psychoedukacyjnym,

kierowanie rodzicow, w oparciu o diagnoz¢ srodowiska rodzinnego i1 potrzeby uczniow klas
integracyjnych, na zaj¢cia terapeutyczne i inne zajecia specjalistyczne w poradniach i innych
osrodkach wspierajacych rodzine,

indywidualna opieka psychologiczna (w tym: zaj¢cia o charakterze terapeutycznym) nad
uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z zaleceniem

szczegolnej opieki psychologicznej na terenie szkoty,

.minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;,

. prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
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Terapeuta pedagogiczny
§ 51.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci szkolne uniemozliwiajace sprostanie tym
wymogom.

Nauczyciel logopeda

§ 52.

1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy:

a.

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw i1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji, wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
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Nauczyciel — terapeuta integracji sensorycznej

§ 53.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel integracji sensoryczne;j.

2. Do

a.

zadan nauczyciela integracji sensorycznej nalezy:

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotow wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wstepne diagnozowanie ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ na podstawie analizy orzeczen o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

c. prowadzenie terapii integracji sensorycznej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych pogtebianiu si¢ deficytow,
zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym uczniow, we wspotpracy z Rodzicami,
udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow,

u ktérych stwierdzono zaburzenia przetwarzania sensorycznego uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pedagog specjalny
§ 54.

I. Do zadan nauczyciela integracji sensorycznej nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa

uczniéw w zyciu przedszkola i szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zaj¢cia z uczniem, w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i1 szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania/ higienistka szkolna,
f) pomoca nauczyciela,
g) pracownikiem socjalnym,
h) asystentem rodziny,
1) kuratorem sagdowym.

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty.
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Doradca zawodowy

§ 55.

Doradca zawodowy odpowiada za realizacje Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego.

Zadania doradcy zostaty opisane w Rozdziale XI.

Nauczyciel bibliotekarz

§ 56.

1. Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

a.

gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego,
gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audio-wizualne, programy

multimedialne,

. udostepnia zbiory biblioteki (ksigzki, podrgczniki, albumy, stowniki itp.) w formie wypozyczen

indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka iindywidualnymi

zainteresowaniami,

. udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informuje o nowych

nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

udziela w miar¢ mozliwos$ci pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem,

. dokonuje selekcji zbiorow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia dokumentacje.

Pracownicy administracji i obshugi

§ 57.

1. Zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkoty,

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenie w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Pracownicy zatrudnieni w Szkole zobowigzani sg przestrzegac szczegotowego zakresu obowigzkoéw

na zajmowanym stanowisku.

3. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Szczegdtowe zakresy obowigzkdéw pracownikow ustala dyrektor.
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4. Szczegdlowa organizacj¢ 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow

samorzadowych okresla regulamin pracy i indywidualne zakresy obowigzkow pracownikow.

5. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki uczniow
oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

§ 58.

1. Kazdy uczen ma prawo:

IS

o a o

jar]

j-

k.

L.

do znajomosci swoich praw,

do dochodzenia swoich praw,

do nauki,

do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,

do rownego traktowania wobec prawa,

do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychiczne;,

do ochrony przed arbitralng (bezwzgledna, apodyktyczng) lub bezprawng ingerencja w zycie

prywatne, rodzinne czy tez korespondencje,

. do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

oraz prawo do swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie 1 przekazywanie
informacji oraz idei wszelkiego rodzaju),

do swobody mysli, sumienia i wyznania,

dostepu do informacji z réznych zrddet,

do swobodnego zrzeszania sig,

do ochrony zdrowia.

6. Uczniowie majg prawo do:

a.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
(uczen 1 jego rodzice, korzystajac z dodatkowych zaje¢ organizowanych poza czasem
szkolnym, powinni tak zaplanowac te zaj¢cia, aby nie kolidowaty one z planem zaje¢ w szkole
1 umozliwiaty racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem intelektualnym),

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania

godnosci osobiste;,
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c. korzystania ze statej badz doraznej pomocy materialnej,

5= @ oo

—

zmiany oddziatu na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow (opiekundw prawnych), decyzje
o przeniesieniu podejmuje Dyrektor Szkoty po uprzednim zbadaniu zasadno$ci wniosku,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, ale pod opieka i nadzorem nauczyciela.

Obowiazki ucznia

§ 59.

1. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminach

Szkoty 1 wszystkich innych przepisow regulujacych zycie Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

®

o

= @ oo

—

systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w Zyciu szkoty,
wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zaje¢ciach pozaszkolnych i wyréwnawczych,
postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
dbania o honor i tradycj¢ szkoty,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
dbania o pigkno mowy ojczystej,
wygladu, noszenia stosownego stroju a w przypadku uroczystosci szkolnych
stroju galowego - Przez strdj galowy rozumie si¢ ubior w tonacji biato — czarnej/granatowe;.
Dziewczeta: biala bluzka z dlugim lub krotkim r¢kawem i1 ciemna spodnica (nie krétsza niz
do potowy uda) lub dtugie ciemne spodnie.
Chlopcy: biala koszula i dlugie ciemne spodnie.
Zabrania si¢ noszenia 0zdob i przedmiotéw niebezpiecznych dla samego ucznia oraz innych

0sob. Uczniow obowigzuje zmiana obuwia.

. korzystania z telefondw komorkowych zgodnie z obowigzujacymi zasadami, naruszenie zasad

uzywania telefondow komoérkowych powoduje przekazanie telefonu do ,,depozytu”- telefon
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia w sekretariacie,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia spolecznego, a szczegolnie:

1. okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
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il. przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
iil. poszanowanie wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
iv. szanowanie poglady i przekonania innych,
. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,
m. dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
n. przestrzeganie zakazu picia alkoholu i palenia papierosow oraz uzywania wszelkich substancji
psychoaktywnych 1 papierosow elektronicznych,
o. dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
p. okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
g. podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej oraz

ustaleniom rady samorzadu klasowego 1 samorzadu szkolnego.

§ 60.

1. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
ucznia.

2. Wniosek dyrektora, o ktérym mowa w ust.1, nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,
gdy uczen:

a. notorycznie tamie postanowienia prawa szkolnego, otrzymat kary przewidziane w statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
b. zachowuje si¢ agresywnie, zagrazajac zdrowiu i zyciu innych uczniow,
c. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
d. dopuszcza si¢ czynow tamiagcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
e. zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, a w szczeg6lnosci,
1. uzywa alkoholu, tytoniu lub $rodkéw narkotyzujacych na terenie szkoty,
ii. przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykow,

1ii.  rozprowadza narkotyki w szkole 1 poza nig.

Tryb skladania skarg w przypadku lamania praw ucznia
§ 61.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
a. wychowawcy klasy,
b. dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w obowiazujacych przepisach prawa.
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3. Skarga powinna by¢ ztozona na pis$mie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 62.
1. Konflikt uczen - uczen rozstrzygajg :
a. nauczyciel,
b. wychowawca,
c. pedagog — psycholog.
2.Konflikt uczen — nauczyciel rozstrzygaja :
a. wychowawca
b. pedagog — psycholog
c. dyrektor
3. Konflikt uczen — wychowawca rozstrzygaja:
a. pedagog — psycholog
b. dyrektor

Rozdzial VIII

RODZICE

§ 63.

1. Szkota $cisle wspotpracuje 1 wspodtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i opieki.

2. Rodzice maja prawo decydowaé o procesie wychowania dziecka. Nie moga jednak ingerowaé
w dziatania szkoty w zakresie rozwijania jego wiedzy i umiejetnosci, nie mogg ogranicza¢ wymagan
dyscyplinarnych, ktore wychowawcy klas lub dyrektor stawiajg uczniom.

3. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci ich dzieci na zajeciach edukacyjnych
w ciggu tygodnia od powrotu do szkotly, po uplywie tego terminu, godziny begda traktowane jako
nieusprawiedliwione.

4. Rodzice maja prawo do sktadania skarg na temat pracy szkoty organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny nad szkota.

§ 64.

1. Zasady i1 formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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a. znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

€.

f.

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze kryteridw oceny zachowania,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

brania czynnego udziatu, poprzez przedstawicieli rady rodzicow, w zyciu szkoty migdzy
innymi poprzez udzial w posiedzeniach rady rodzicow,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci

podejmowania inicjatyw na rzecz szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a.
b.

C.

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

§ 65.

1. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami dzieci sa:

&

= @ oo

—

a. spotkania klasowe rodzicow,
b.

C.

spotkania klasowe Rady Klasowej z wychowawcg klasy,

spotkania Rady klasowej z dyrektorem szkoty,

»dzien otwartej szkoty”” — spotkanie rodzicéw z nauczycielami uczacymi dziecko; udzielane sg
zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpoéw i zachowania dzieci,

indywidualne spotkania z rodzicami,

konsultacje rodzicéw z pedagogiem i psychologiem szkoty,

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly 1 wicedyrektora,

kontakty telefoniczne, mailowe za pomocg dziennika elektronicznego,

zapraszanie rodzicow przez wychowawce, pedagoga, dyrektora w przypadku drastycznym

przekraczajacym normy zachowan przez dzieci,

. do wiadomosci rodzicéw podane sg dni 1 godziny dyzuréw dyrektora, wicedyrektora, pedagoga,

psychologa,
akceptacja przez rodzicow programu wychowawczego klasy, inicjowanie dziatan,
wspottworzenie przez rodzicow i Rade Pedagogiczng programu w zakresie opieki, profilaktyki

1 wychowania,

.udziat i wspotudziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych i imprezach organizowanych przez

szkote,

zajecia otwarte dla rodzicow w oddziatach przedszkolnych,
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0. Zapraszanie rodzicow jako ekspertow na zajecia.

§ 66.
1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami uczniow polega w szczegodlnosci na:
a. kontaktach z wychowawcg oddziatlu i nauczycielami,
b. poradach pedagoga i psychologa szkolnego,
c. zglaszaniu wnioskow i1 propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
d. wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

e. inicjowaniu dziatan zwigzanych z pracag wychowawczo- opiekunczg Szkoty.

Rozdzial IX

ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY.

§ 67.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi
§ 68.
1. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne wspieraja dziatania szkoty poprzez:
a. wspomaganie wlasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy,
b. profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
c. terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,
d. pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwos$ci oraz mocnych i stabych stron uczniow
e. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
2.Poradnia realizuje zadania poprzez diagnoze, konsultacje, terapig.

3. Poradnia orzeka w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego nauczania
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4. Na odstawie opinii z PPP jest mozliwe:
a. wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty ( bez przygotowania przedszkolnego) lub odroczenia
£0,
b. pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie,
c. objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensyjno- korekcyjnymi,
d. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i odchyleniami,
e. udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
f. zindywidualizowanie $ciezki edukacyjne;,
g. przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do egzaminu zgodnie
z zaleceniami PPP
5. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicow

poradnia przekazuje kopi¢ opinii do placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.

§ 69.
1. Szkota realizuje zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowujac wymagania do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci oraz organizuje zajecia specjalistyczne.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

a. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b. realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
c. zajecia terapii pedagogicznej stosownie do potrzeb,

d. integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Wspolpraca z policja
§ 70.
1. W ramach pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja utrzymuja stata, biezaca
wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorem wspotpracy jest szkolny pedagog.
3. W szkole obowigzujg procedury postgpowania w razie sytuacji kryzysowe;j.
4. W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

a. spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

b. spotkania tematyczne milodziezy szkolnej z udzialem policjantéw m.in. na temat

odpowiedzialno$ci karnej nieletnich, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych

oraz sposobow unikania zagrozen,
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c. informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetiajgcych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mtodziezy,
d. udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemoéw, ktore zaistniaty na terenie nieletnich.
2. Dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu rodzicow 1 policji w sytuacjach
kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy dzieci i mlodziez uzywaja, posiadajg lub rozprowadzaja $rodki

odurzajace.

Wspolpraca ze straza miejska
§ 71.
1. Wspotpraca dotyczy:
a. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejagcych
zagrozen oraz skutkow zachowan ryzykownych,
b. prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej,
c. dzialania profilaktyczne ze strazy miejskiej( prelekcje dla ucznidéw i rodzicow),

d. zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych.

Wspolpraca z Sadem Rodzinnym i Nieletnich
§72.
1. Scista wspotprace z kuratorami prowadzi szkolny pedagog.
2. W ramach wspolpracy:

a. wymiany informacji na temat ucznia i jego sytuacji rodzinnej;

b. wymiany danych dotyczacych ucznia i jego $srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczacych
warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spgdzania czasu wolnego,
jego kontaktéw $rodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub opiekundw,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

3.W przypadkach niepokojacych (zaniedbania, demoralizacja) szkota wystepuje do Sagdu Rodzinnego

1 Nieletnich o wglad w sytuacje ucznia.

Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej
§ 73.
1. Szkota stale wspotpracuje z OPS.
2. Wspotpraca obejmuje:

a. finansowanie obiadéw najbardziej potrzebujacym,
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b. udzielanie doraznej pomocy finansowej 1 rzeczowej,

c. wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

Rozdzial X

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 74.
1. Ocenianiu podlegaja: osiagniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 75.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a.  informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b.  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d. motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu,

e.  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

f. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

. ustalanie ocen biezacych i1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

. ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocena z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

a.
b.

C.

zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci opanowanych przez ucznia,
rozumienie materiatu ustalonego w podstawie programowej,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie @ si¢

z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego, takze

systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 76.

1. Nauczyciele Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a.

o

o a o

jar]

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

zasadach odwolywania od oceny,

mozliwo$ciach uzupekienia osiggnieé i poprawienia ocen,

kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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§77.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé formy i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie odrebnych przepisow.

5. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz pisemnej prosby rodzica
ztozonej niezwlocznie u Dyrektora po otrzymanej decyzji lekarza lub poradni.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§78.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a. biezace,

b. klasyfikacyjne: srodroczne, roczne, koncowe.

2. Wszystkie oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

a. sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne ucznia s3g udostg¢pniane uczniowi
podczas zaj¢¢ edukacyjnych objetych podstawg programows, na ktérych zostata przekazana
informacja o wynikach danej pracy pisemnej ucznia, a w razie nieobecnosci ucznia, na
najblizszych zaje¢ciach, na ktorych uczen powiadamiany jest o tych wynikach,

b. oryginaly sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia pozostaja w dokumentacji
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych i mogg by¢ udostepnione do wgladu na terenie szkoty
rodzicom i uczniom,

c. na prosbe¢ rodzica moze by¢ przekazana kopia sprawdzonej i ocenionej pracy,

d. kartkowki po sprawdzeniu i ocenieniu nauczyciel oddaje uczniowi w oryginale,

e. uczen ma prawo do poprawiania oceny w formie ustalonej przez nauczycieli.

3. Nauczyciel przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny s$rodrocznej lub rocznej bierze pod uwage

wszystkie oceny.

57



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy klasyfikacyjng
oceng $rodroczna/roczng oraz klasyfikacyjng oceng srddroczna/roczng zachowania powinien jg ustnie
uzasadnic.

. Uczniowie lub rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu kazda dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, w tym
rowniez dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego. Dokumentacja bedzie

udostepniana do wgladu na prosbe rodzica.

§79.

. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie, ktorych wystawia si¢ ocen¢
klasyfikacyjna nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zaje¢
edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 w przypadku zaje¢ nauczanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy

aktywnosci ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowigzujace zasady poprawiania ocen

czastkowych z prac pisemnych, w jakim terminie i w jaki sposob.

§ 80.

. Rozroznia si¢ nastepujace formy pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

a. praca klasowa/ sprawdzian: obejmuje duze partie materiatu, tresci calego dziatu lub duzej
jego czgsdci, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ semestralng;
zasady przeprowadzania: uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa, w ciggu
tygodnia najwyzej trzy,

b. kartkowka: kontroluja opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z ostatnich trzech lekeji, tresci
z zakresu wiedzy biezacej; wystawiane na ich podstawie stopnie majg rangg oceny
z odpowiedzi ustnej, czas przeznaczony na ,kartkowke” nie powinien przekroczy¢ 15 min.,
nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela, nie ma ograniczen jak w przypadku prac
klasowych.

. Powyzsze pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni

od ich napisania przez uczniow.

. W przypadku nieprzystapienia do sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci w szkole uczen

ma obowigzek przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materialu lub

zaliczenia go w inny sposob.
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4. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu trwania
nieobecnosci:

a. w pierwszym dniu po nieobecnos$ci trwajgcej co najmniej tydzien moze nie mie¢ odrobionych

prac domowych; przez kolejne trzy dni nauki ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci,

b. w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit z przyczyn

usprawiedliwionych, a nieobecno$¢ byta krétsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia
pisemnej pracy domowej i sprawdzania wiadomos$ci tylko w zakresie uzasadnionym
trudnos$ciami ze zrozumieniem nowego materiatu — wprowadzonego w trakcie tej nieobecnosci.
5. W nadrabianiu zalegtosci 1 uzupetianiu brakdéw uczen moze zwréci¢ si¢ o pomoc do nauczycieli.
6. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw

i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18%°) lub kilkudniowej wycieczce szkolnej.

Klasyfikacja
§ 81.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a. §rédrocznej 1 rocznej;
b. koncowe;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza w ostatniej
dekadzie pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢
W CZEerwcu.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

c. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

§ 82.
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1. W klasach 1 — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

2. Wzbr oceny opisowej okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;.

3. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom

1 postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz

wskazuje potrzeby rozwojowe, i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 83.

1. Tryb ustalania oceny rocznej/srodrocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a.

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna by¢ wystawiona co najmniej z trzech ocen
czastkowych,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci braé pod uwage wysitek i1 zaangazowanie wkladane przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

ocena powinna uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ na podstawie
opinii psychologicznej z poradni specjalistycznych,

ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ przedmiotowy system oceniania
1 kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny.

przewidywane oceny S$rodroczne/roczne/koncowe z zaje¢ edukacyjnych przedstawia sig
uczniom irodzicom, umieszczajac je w Librusie, w terminie 10 dni przed klasyfikacja
roczng/$rodroczng/koncowa (dotyczy ocen pozytywnych). Oceny te nie muszg by¢ ocenami
srodrocznymi/ rocznymi/koncowymi,

jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”,

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania,
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i. ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb wystawiania ocen klasyfikacyjnych
§ 84.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za posrednictwem
wychowawcow zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia

o zagrozeniu $rodroczng,/roczng/koncowa oceng niedostateczng zzaje¢ edukacyjnych oraz
obnizeniem oceny zachowania. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajace
uwaza si¢ przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicow
adres zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia. Jezeli obnizenie oceny
zachowania zastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastagpi¢ w terminie pdzniejszym.

Za skuteczne poinformowanie uznaje si¢ takze wystanie informacji LIBRUSEM.

. Na 10 dni przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych nauczyciel jest zobowigzany

w formie informacji ustnej i informacji w dzienniku elektronicznym (ocena prognozowana)
poinformowac uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow o przewidywanych ocenach

srodrocznych//rocznych/koncowych.

. Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspodlorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, po zasiggnigciu opinii tego

nauczyciela.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a oceng

zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

§ 85.

. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowe;j

uzyskat §rednig ocen zgodng z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w tej

sprawie i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoly, w miejscu

przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisujemy
a. pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec,

b. oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczg¢szczal na jedne z tych zajeé, bez wskazywania,
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z jakich zaje¢ jest to ocena,
c. oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, ja i zajgcia
z etyki.
3. Uczniowi, ktéry uczgszczal zarbwno na zajecia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu $redniej
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych begda uwzgledniane oceny

klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych, i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych klasy I-I111
§ 86.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest
przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow diagnozy wiedzy i umiejetnosci, prac
pisemnych oraz innych wytwordéw pracy ucznia.

3. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane sg prace
pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, diagnozy wiedzy i umiej¢tnosci i inne formy prac
pisemnych.

4. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oceniane sg w zakresie nastgpujacych edukacji:

a. edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne
1 pisemne/, gramatyke i1 ortografie.

b. edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii 1 umiejgtnosci
praktycznych z tego zakresu.

edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajagcym Srodowisku przyrodniczym i $rodowisku

e

spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji.

d. edukacji spotecznej: wiedza o srodowisku spotecznym, zasady zachowania

e. edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,

f. edukacja muzyczna: realizowana przez formy wychowania muzycznego takie jak: $piew
1 ¢wiczenia mowy, ruch, stuchanie, gra na instrumentach,

g. edukacji technicznej: organizacja pracy, bezpieczenstwo podczas pracy edukacji muzycznej:

odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki.
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h. wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno-ruchowag, elementy higieny osobistej, gry i zabawy

ruchowe,

i. edukacji jezykowej: rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krotkich tekstow,
czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie wyrazow 1 zdan, wypowiadanie si¢.

J.  zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.

. Skala procentowa oceniania prac sprawdzajacych wiadomosci (sprawdziany, kartkowki, ) uczniow klas 1-3

Wyrazone w % Oznaczenie
cyfrowe

100%- 98% 6
97% - 87% 5
86% - 73% 4
72% - 55% 3
54% - 38% 2
37% - 0% 1

§ 87.
Ocenianie biezace w klasach I - 111

W Kklasach I - III ocena biezaca ma symbol cyfrowy - jest wyrazona w skali 1-6 ‘i opatrzona

jest komentarzem nauczyciela.

J y

Nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowo nastepujace znaki w ocenianiu biezacym :
,» Nb” - nieobecno$¢ ucznia
,» bz” — brak zadania
» Np” — nieprzygotowany

» +, - ’- podwyzsza/ obniza ocene, aktywnos¢....

W celu okreslenia umiejetnosci edukacyjnych przyjmuje si¢ symbolike, ktora odpowiada

nastepujacym wymaganiom edukacyjnym:

Wspaniale ! (6) - poziom najwyzszy:

1. uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami przewidziane programem nauczania na

danym etapie edukacyjnym,
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2. tok myslenia na wysokim poziomie i nie popetnia btedow,
3. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych

1 praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

Bardzo dobrze ! (5) - poziom wysoki:

a. uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami przewidziane programem nauczania
na danym etapie edukacyjnym,

b. korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w réznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne
1 tworcze rozwigzania problemow i zadan,

c. wykazuje bardzo dobry tok myslenia i popetnia nieliczne biedy.

Dobrze ! (4)- poziom dobry:

a. uczen pracuje samodzielnie,

b. sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,

c. rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi poprawic,
d. popeinia niewielka ilo$¢ biedow.

Postaraj sie bardziej ! (3) - poziom Sredhni:

a. uczen zazwyczaj stosuje zdobyte wiadomosci i samodzielnie rozwigzuje zadania o §rednim
poziomie trudnosci,
b. przy trudniejszych zadaniach wymaga pomocy nauczyciela,

Pracuj wiecej ! (2) - poziom niski:

a. ma trudnos$ci w rozwigzywaniu (wykonywaniu) prostych zadan i polecen,
b. zpomoca nauczyciela rozwiazuje zadania teoretyczne lub praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci,
c. wymaga czestej pomocy 1 dodatkowych wskazowek nauczyciela,

Stabo !(1)- poziom bardzo niski:

a. uczen ma bardzo duze problemy z przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci, przewidziane
podstawg programowg nauczania na danym etapie edukacyjnym,
nawet z pomocg nauczyciela nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci
b. nie podejmuje pracy nawet z pomoca i przy zachecie nauczyciela,

c. praca jest nieczytelna i wykonana jest niepoprawnie.

Oceny zachowania w klasach I - 111
§ 88.
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas I- 11T jest ocena opisowa.

. Kryteria oceny zachowania uczniow klas I- 111

a.

powyzej oczekiwan- uczen wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,

szczegblng obowigzkowoscia 1 dokladnos$cig. Jest kolezenski, tolerancyjny, tatwo nawigzuje
kontakty, zgodnie bawi si¢ i pracuje w zespole, pomaga innym, szanuje swoja i cudza wtasnosc¢,
stucha 1 wypehia polecenia,

zgodnie z oczekiwaniami - uczen zazwyczaj wykazuje si¢ wysoka

kultura osobista, obowigzkowoscig 1 doktadnos$cig. Zazwyczaj jest kolezenski, tolerancyjny,
fatwo nawigzuje kontakty, zgodnie bawi si¢ i1 pracuje w zespole, zazwyczaj pomaga innym,
szanuje swoja 1 cudza wlasno$¢ oraz wypetnia polecenia. Uczen zna zasady kulturalnego
zachowania si¢, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje, usiluje by¢ obowigzkowy i dokladny.
Zazwyczaj jest kolezenski i tolerancyjny. Potrafi nawigzywac kontakty z rowie$nikami. Probuje
zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowac¢ w zespole. Stara si¢ dba¢ o wlasno$¢ swojg 1 innych. Zazwyczaj
stucha 1 wypeia polecenia,

ponizej oczekiwan- uczen nie stosuje zasad kulturalnego zachowania. Jest nieobowigzkowy,
niedoktadny. Ma problemy z nawigzywaniem relacji kolezefiskich. Jest nietolerancyjny.
Nie zawsze potrafi zgodnie bawic¢ si¢ 1 pracowac w zespole. Cz¢sto nie przejawia poszanowania
wlasnosci. Czesto nie slucha i nie wypelia polecen. Uczen lekcewazy polecenia osob
dorostych. Nie respektuje norm spolecznych. Nie szanuje mienia szkolnego
1 wlasno$ci prywatnej. Stosuje przemoc

§ 89.

. Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

wychowawca powiadamia uczniéw rodzicéw o przewidywanej ocenie opisowe;.

. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice maja

prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny skladajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek zawierajacy

uzasadnienie.

. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia

o decyzji zespolu Dyrektora i rodzicOw ucznia.

. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o ustalone kryteria

oceniania, po zasi¢gni¢ciu opinii innych nauczycieli realizujacych zajecia programowe i dodatkowe

oraz wychowawcoéw §wietlicy szkolne;.
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5. Wychowawca gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ trybu ustalenia oceny zachowania ucznia
(opinie innych nauczycieli) przez okres jednego roku szkolnego.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych klasy IV-VIII
§ 90.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej szkotly
podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a. celujacy — wyrazany cyfra 6;

b. bardzo dobry — wyrazany cyfra 5;
c. dobry — wyrazany cyfra 4;

d. dostateczny — wyrazany cyfra 3;

[¢]

. dopuszczajacy — wyrazany cyfra 2;
f. niedostateczny — wyrazany cyfra 1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt 2.a -
e, negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt 2.f.
4. W ocenianiu biezagcym i §rodrocznym dopuszcza si¢ plusy ,,+” i minusy ,,-,,.
5. Podstawowymi formami oceny biezacej z wychowania fizycznego ucznia s3:
a. komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢ do osiagni¢¢ i postgpow dziecka, jego pracy
1 wysitku;
b. informacja zwrotna co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
c. Skala procentowa oceniania prac sprawdzajacych wiadomosci (sprawdziany, kartkowki,)

uczniow klas 4 - 8

Oznaczenie
Wyrazone w %
cyfrowe
100%- 98% 6
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97% - 87% 5
86% - 73% 4
72% - 55% 3
54% - 38% 2
37% - 0% 1

Ocenianie uczniow cudzoziemcow lub os6b powracajacych po wieloletnim pobycie za granica

§91.

1. W zwigzku z tym, ze ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia uczniowi zrozumienie

czytanego tekstu w dostosowaniach wymagan pisemnych prac uwzglednia¢ nalezy:

1) przedluzenie czasu przeprowadzania prac pisemnych ze wszystkich przedmiotéw
z wyjatkiem arkuszy z jezykéw obcych nowozytnych;

2) korzystanie przez ucznia ze stownika dwujezycznego w wersji papierowej lub elektronicznej;

3) w przypadku jezyka polskiego zastosowanie przez nauczycieli szczegotowych zasad oceniania
rozwigzan zadan otwartych podanych uczniowi do wiadomosci;

4) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji (krotkie polecenia, np. utéz, narysuj, wskaz);
5) instrukcje dotyczaca zadania dostosowang do umiejetnosci jezykowych ucznia;

2. W ocenianiu biezacym z uczniem cudzoziemskim uwzglgdniaé:

1) korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

2) kazda form¢ wypowiedzi §wiadczacg o zrozumieniu zagadnienia m.in. z uzyciem mowa ciata lub
gestow;

3) w wypowiedziach uczniéw ich komunikacyjnos¢;

4) ocenianie tych elementdéw, ktore mozliwe sg do oceny, np. wyszukiwanie informacji przez ucznia;
5) zaangazowanie w prace, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu;

6) postepy ucznia.

3. W ocenianiu biezagcym rezygnowaé z oceny sumujgcej wyrazonej cyfra na rzecz oceniania

ksztattujacego.
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4. W pracy z uczniem cudzoziemskim stosowaé¢ przede wszystkim formy wiaczajace go

w prace zespotowg oddziatu.

Laureaci konkursoéw/oceny celujace
§ 92.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewddzkim lub ponad-wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad-
wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna koncowga oceng klasyfikacyjna.

Oceny zachowania
§ 93.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéow klas I- III jest ocena opisowa.
6. Kryteria oceny zachowania uczniow klas I- 111
d. powyzej oczekiwan- uczen wykazuje si¢ wysoka kultura osobista,
szczegblng obowigzkowoscia 1 dokladnos$cig. Jest kolezenski, tolerancyjny, tatwo nawigzuje
kontakty, zgodnie bawi si¢ i pracuje w zespole, pomaga innym, szanuje swoja i cudza wtasnosc¢,
stucha 1 wypeia polecenia,
e. zgodnie z oczekiwaniami - uczen zazwyczaj wykazuje si¢ wysoka
kultura osobista, obowigzkowoscig 1 doktadnos$cig. Zazwyczaj jest kolezenski, tolerancyjny,
fatwo nawigzuje kontakty, zgodnie bawi si¢ i1 pracuje w zespole, zazwyczaj pomaga innym,
szanuje swoja 1 cudza wlasno$¢ oraz wypetnia polecenia. Uczen zna zasady kulturalnego
zachowania si¢, ale nie zawsze si¢ do nich stosuje, usiluje by¢ obowigzkowy i dokladny.
Zazwyczaj jest kolezenski i tolerancyjny. Potrafi nawigzywac¢ kontakty z rowie$nikami. Probuje
zgodnie bawi¢ si¢ 1 pracowac w zespole. Stara si¢ dba¢ o wlasno$¢ swojg 1 innych. Zazwyczaj
stucha 1 wypeia polecenia,
f. ponizej oczekiwan- uczen nie stosuje zasad kulturalnego zachowania. Jest nieobowigzkowy,
niedoktadny. Ma problemy z nawigzywaniem relacji kolezefiskich. Jest nietolerancyjny.

Nie zawsze potrafi zgodnie bawic¢ si¢ 1 pracowac w zespole. Cz¢sto nie przejawia poszanowania
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wlasnosci. Czesto nie slucha i nie wypelia polecen. Uczen lekcewazy polecenia osob
dorostych. Nie respektuje norm spolecznych. Nie szanuje mienia szkolnego
1 wlasnosci prywatnej. Stosuje przemoc fizyczng i/lub psychiczng.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas IV-VIII wystawiana jest
W oparciu o opracowany przez Zespot Wychowawczy i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
punktowy system oceniania zachowania ucznia, samooceng ucznia, ocen¢ kolezenskg oraz opinie
nauczycieli uczacych.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob
e. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
f. okazywanie szacunku innym osobom.
5. Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali okre$lonej w Statucie Szkoty:
a. Wzorowe;
b. bardzo dobre;
c. dobre;
d. poprawne;
e. nieodpowiednie;
f. naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Do zapisu informacji o zachowaniu ucznia w ciggu semestru shuzy dzienniczek ucznia i dziennik

elektroniczny.

§ 94.
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a. wyrdznia si¢ nienaganng kultura osobistag w zachowaniu w szkole i poza nia,
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okazuje szacunek innym osobom,

godnie reprezentuje szkote,

dziata na rzecz innych,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej,

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
pracuje na rzecz klasy i szkoty,

nosi estetyczny ubior, stosowny do sytuaciji,
nie jest obojetny na przejawy przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
szanuje poglady innych osob,

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

szanuje mienie szkolne;

. uczen aktywnie i tworczo uczestniczy w realizacji zadan dodatkowych, wyznaczonych przez

nauczyciela.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a o

5= @ oo

—

—

a. wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w zachowaniu w szkole i1 poza nia,
b.

jest uczynny wobec 0s6b dorostych, réwiesnikow 1 mtodszych,
godnie reprezentuje szkote,

nie lekcewazy obowiazkow szkolnych,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

punktualnie uczeszcza na zajecia;

usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia w okres§lonym terminie.
pracuje na rzecz klasy lub szkoty,

nosi estetyczny ubior stosowny do sytuacji,

. nie jest obojetny na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci,

szanuje poglady innych osob,

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

. szanuje mienie szkolne;

Uczen aktywnie uczestniczy w realizacji zadan dodatkowych, wyznaczonych przez

nauczyciela.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;,

b. jest prawie zawsze przygotowany do zajec,

C.

d.

punktualnie uczeszcza na zajecia,

nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,
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wykonuje polecenia nauczycieli,

nosi estetyczny ubidr, stosowny do sytuacji,

@ ™o

szanuje mienie szkolne,
h. uczen wykonuje ustalone zadania dodatkowe, wyznaczone przez nauczyciela.
4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;j,

o ®

jest czasem nieprzygotowany do lekcji,

na og6t punktualnie uczeszcza na zajgcias

/o

nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych,

@

szanuje mienie szkolne,

lmz)

najczesciej wykonuje zadania dodatkowe po ponagleniach nauczyciela.
6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;,

ISE

jest czesto nieprzygotowany do lekcji,

notorycznie przeszkadza na zajeciach,

/o

nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela,
nosi niestosowny strdj szkolny,
niszczy mienie prywatne i szkolne,

przesladuje psychicznie innych,

= @ oo

pali papierosy,

—

wagaruje
J. uczen nie wywiazat si¢ z zadan dodatkowych, wyznaczonych przez nauczyciela.
7. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego 1 innych,

ISR

nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,

a o

uzywa wulgarnego jezyka,
nosi niestosowny strdj szkolny,
wymusza pieniagdze, kradnie, przesladuje psychicznie innych,

ma demoralizujacy wplyw na otoczenie,

5= @ oo

pali papierosy,

—

przebywa na terenie szkoty pod wptywem $rodkow odurzajacych,
J. celowo niszczy mienie prywatne i szkolne.
7. Wychowawca, wystawiajagc ocen¢ zachowania bierze pod uwage opini¢ pozostatych nauczycieli

1 pracownikow szkoty, opini¢ uczniow z danej klasy oraz opini¢ samego ucznia.
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8. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca korzysta z pomocniczych drukow tj. karta
zachowania ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych (proponowane oceny nauczycieli uczacych) i karta

oceny zachowania ucznia (system punktowy).

Klasyfikacja
§ 95.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W celu wystawienia oceny s$rodrocznej, rocznej lub koncowej nie wylicza si¢ $redniej z ocen

(ani arytmetycznej ani wazonej). Oceny te sg ocenami zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych

umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 96.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odby¢ najpozniej w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego we
wczesniej ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

4. Roczny egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w ktorej sktad wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.
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10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

11.
12.

10.

11.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Egzamin poprawkowy

§97.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela uczacego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z prowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora, jednak
nie pézniej niz do konca pierwszego tygodnia nauki w nowym roku szkolnym.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 12.
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12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej 1 w nastepujacych sytuacjach:

a. trudna sytuacja losowa 1 osobista ucznia (np. choroba, tragedia w rodzinie itp.),

b. brak wsparcia ze strony rodzicow lub opiekunow,

c. trudno$ci w opanowywaniu tresci nauczania,

d. pozytywna opinia uczacych nauczycieli.

Odwolania od oceny
§ 98.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:
a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:

6.
7.

a. Dyrektor albo wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog,

e. psycholog.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
74



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Promocja
§ 99.
. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ otrzymal roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne (wyjatek
promocja warunkowa).
. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio klase.
. Uczen konczy Szkole jezeli:
a. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
b. przystapit do egzaminu po szkole podstawowe;.
. Uczen klasy VIII, ktéry nie spetnil powyzszych warunkéw, powtarza ostatnig klase i przystepuje

ponownie w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase¢, do egzaminu.

Egzamin osmoklasisty
§ 100.
. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.
. Zasady, tryb i termin przeprowadzania egzaminow okresla corocznie Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

. Wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial XI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 101.

1. Szkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidéw i ich rodzicow.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy

1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. W szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Doradca zawodowy
§ 102.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa
zawodowego;

2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynacja jego
realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotle,

6. udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu

ksztalcenia..
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7. Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na temat:
a. rynku pracy, trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
b. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w roznych obszarach, §wiata pracy,
c. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sdb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
d. alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami,
e. programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
8.Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

ROZDZIAL XI1

WOLONTARIAT

§ 103.

1. W szkole uczniowie w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuja dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do uczniow, ktorzy chca pomagac najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania w §rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Dla uczniow
klas I-III prowadzone jest koto tzw. ,,Matego Wolontariatu”.

3. Opieke nad Wolontariatem sprawuja koordynatorzy/nauczyciele, ktorzy:

a. nadzoruja prace wolontariuszy i1 rady wolontariatu,
b. planujg rodzaj dziatalnosci 1 harmonogram pracy ucznidéw -wolontariuszy.
c. Organizuja spotkania z radg wolontariatu i innymi wolontariuszami.

d. Kontaktuja si¢ z Dyrekcja Szkoty.

§ 104.
1. Wolontariuszem moze by¢, za zgoda rodzica lub opiekuna prawnego, kazdy uczen naszej szkoty
wyrazajacy che¢ pomocy na rzecz szkoty i jej uczniow.
2. Wolontariusz ma prawo do wplywania na dzialania wolontariatu poprzez zgtaszanie wtasnych
inicjatyw oraz pomystow.
3. Wolontariusz moze w kazdej chwili zrezygnowac z dziatalno$ci w wolontariacie.
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4. Do form dzialania szkolnego wolontariatu mozna zaliczy¢ m.in.: pomoc w nauce innym uczniom,
organizowanie zabaw mtodszym uczniom na $wietlicy szkolnej oraz w klasach mtodszych, prace

na rzecz biblioteki szkolnej, pomoc seniorom, osobom niepetnosprawnym w lokalnej spotecznos¢.

§ 105.
1. Wolontariusz za swoja pracg¢ moze zosta¢ nagrodzony:
. przyznaniem punktow w ocenie zachowania,

a
b. ustng pochwatg Dyrektora Szkoty,

o

. dyplomem/nagrodg na zakonczenie roku szkolnego,
d. tytulem Wolontariusza Roku,
e. wpisem na §wiadectwie szkolnym.
2. Szczegodly dotyczace funkcjonowania Szkolnego Kluby Wolontariatu, trybu przyznawania nagrod
(w tym dodatkowych punktow i1 wpisu na $wiadectwie), okresla Regulamin Szkolnego Kota

Wolontariatu.

ROZDZIAL XIII

SWIETLICA SZKOLNA

§ 106.
1. Szkota organizuje zaj¢cia Swietlicowe uczniom, ktorzy:
a. pozostaja pod opieka szkoly przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
b. opieka Swietlicowa mozna takze obja¢ uczniow, ktérzy: nie uczg¢szczaja na zajecia religii
1 etyki, nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zaj¢ciach wychowania fizycznego.
2. W swietlicy szkolnej w wyjatkowych sytuacjach mogg przebywac¢ uczniowie niezapisani do niej,

oczekujacy na terenie szkoty na planowe obowigzkowe zaj¢cia lub dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 107.
1. Cele dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej swietlicy:
a. zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed i po zajeciach,
b. zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,
c. zorganizowanie zaj¢¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;,
d. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
2. Organizacje pracy $wietlicy reguluje Regulamin Swietlicy Szkolnej — opracowywany przez
wychowawcow $wietlicy, zaopiniowany rad¢ pedagogiczna i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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3. Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor po konsultacji z wychowawcami §wietlicy
1 uwzglednieniu potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznidow zapisanych
do $wietlicy.
4. Organizacja pracy swietlicy:
a. $wietlica zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przez statg obecnos¢ wychowawcy,
b. liczba 0s6b w grupie nie moze przekraczac 25 osob,
c. kazda grupa $wietlicowa ma swojego wychowawce,
d. wychowawca $wietlicy realizuje w ciggu roku szkolnego zajecia zgodne z planem pracy
swietlicy.
5. W $wietlicy moze by¢ zatrudniony asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy
wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem

wychowawcy §wietlicy 1 nie moze zastgpowac lub pehnic roli wychowawcy swietlicy.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ corocznie w oparciu o podpisane przez
rodzicow/prawnych opiekunow kart zapisu dziecka. Karty te przyjmowane 1 uaktualniane sg przez
caly rok szkolny wg potrzeb rodzicow.

7. Dzieci uczeszczajagce na dodatkowe zajecia edukacyjne odbiera ze $wietlicy iprzyprowadza
nauczyciel prowadzacy zajecia- osoba upowazniona przez rodzica.

4. Nadzoér pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor.

5. W $wietlicy moze by¢ zatrudniony kierownik.

6. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor.

7. Plan pracy S$wietlicy jest zgodny z Planem Pracy Szkoty i1 Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym.
8. W $wietlicy obowigzuje system wyrdznien uczniow zgodny z WSO.

§ 108.

—

. Wspotpraca z rodzicami:
a. bezposrednia — codzienny kontakt i rozmowy przy odbieraniu lub przyprowadzaniu dziecka
do $wietlicy,
b. rozmowy telefoniczne,
c. pisemne informacje w dzienniczku,
d. $rodroczne spotkania i dni otwarte.
2. Zasady korzystania ze $wietlicy:
a. Swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku, zgodnie z ustalonym czasem pracy,
b. Rodzice maja obowigzek przyprowadzania dzieci do budynku szkolnego i przekazania pod

opieke nauczycielowi lub innej wyznaczonej osobie.
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c. Dzieci odbierane sg ze S$wietlicy osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow lub
upowaznione przez nich osoby.

d. Dzieci mogg samodzielnie wychodzi¢ za zgoda i na odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekundow.

. Pisemne upowaznienia wymagane sg w przypadku:

a. samodzielnego wyjscia dziecka do domu (statego lub jednorazowego),

b. odbierania dziecka przez inne osoby niz rodzic/prawny opiekun.

. Osoby upowaznione do jednorazowego odbioru dziecka ze $wietlicy przedstawiaja wychowawcy

$wietlicy upowaznienie oraz dokument potwierdzajacy tozsamosc.

. W przypadku, gdy rodzic nagle zgtasza, ze chce powierzy¢ odbidr dziecka innej osobie niz wezesniej

byto to uzgodnione, fakt ten nalezy zgtosi¢ wychowawcy $wietlicy lub kierownikowi §wietlicy.

. Rodzic nie moze przez telefon poleci¢ dziecku samodzielnego powrotu do domu.

. W przypadku jakichkolwiek zmian w sposobie odbioru (zmiana oséb upowaznionych) lub powrotu

dziecka ze $wietlicy do domu, rodzic/opiekun przekazuje osobiscie informacj¢ w formie pisemne;]

nauczycielowi lub kierownikowi $wietlicy.

. Rodzice/opiekunowie zobowigzani sa do punktualnego odbioru dziecka ze §wietlicy.

Rozdzial XTIV

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 109.

. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacyjnym i pelni role¢ pracowni ogoélno-
przedmiotowe;.

. Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostepnia ksigzki oraz inne zrodia informacji,
réznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i1 elektronicznej, ze szczegdétowym
uwzglednieniem lektur szkolnych, podrgcznikdéw, pomocy naukowych i materialow metodycznych.
. Biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programow nauczania i wychowania, edukacje kulturalng
1 informacyjng oraz stuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli.

. Biblioteka szkolna umozliwia wszystkim czlonkom spolecznos$ci szkolnej przyswajanie wiedzy,
rozwijanie i poglebianie zainteresowan i umiej¢tnosci, zaspokajanie ciekawosci, a takze przyjemne
spedzanie czasu wolnego. Jednocze$nie wdraza czytelnikow do efektywnego korzystania
z informacji w r6znych postaciach i za posrednictwem réznych mediow.

. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla

szczegdlowo "Regulamin biblioteki".

80



Statut Szkoty Podstawowej nr 362 im. Prof. T. Kotarbinskiego w Warszawie, ul. W. Czumy 8

6. Zasady korzystania przez czytelnikéw z komputerdw i sprzetu zgromadzonego w bibliotece okresla

,Regulamin korzystania z centrum multimedialnego w czytelni biblioteki Szkoty Podstawowe;j

nr 3627, zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczna,

7. Plan pracy biblioteki na dany rok szkolny jest zatwierdzany prze rade pedagogiczng.

8. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki, ze

szczegbdlnym uwzglednienie analizy stanu czytelnictwa.

9. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do rozktadu zaje¢ dydaktycznych w szkole, co umozliwia

korzystanie z biblioteki przed lekcjami, w ich trakcie, jak rowniez po ich zakonczeniu.

10. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w czytelnictwie oraz uczniom biorgcym systematycznie udziat

w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego,

11. Do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

/o

.

f.

g.

. udostepnianie zbiordw, udzielanie informacji bibliograficznych

a
b.

poradnictwo w doborze lektury,

prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,
informowanie nauczycieli i ucznidw o poziomie czytelnictwa,
gromadzenie, opracowywanie 1 konserwacja zbiorow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

12. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami opiera si¢ na nastgpujacych

zasadach:

®

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice,
uczniowie 1 ich rodzice dokonuja wypozyczen na podstawie karty czytelnika,

wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone zgodnie z terminem podanym przez nauczyciela
bibliotekarza, przed koncem zaje¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze przedtuzy¢ termin wypozyczenia na kolejny
rok szkolny,

w przypadku nauczycieli - biblioteka moze przedtuzy¢ termin wypozyczenia na kolejny rok
szkolny,

kazdy czytelnik jest osobiscie odpowiedzialny za materialy wypozyczone na jego nazwisko,
czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksigzke lub inng pozycj¢ ze zbiorow bibliotecznych jest
obowigzany do odkupienia jej lub innej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza,

o warto$ci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubione;,

13. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie:

a. realizowania postanowien ww. regulaminow,
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b. zakupy ksigzek oraz pozycji multimedialnych do biblioteki s3 dokonywane na podstawie

zapotrzebowania nauczycieli 1 ucznidw, w oparciu o rozpoznanie oferty rynkowej oraz

stosownie do mozliwosci finansowych szkoty,

14. Nauczyciel wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

a. pozyskiwania dla czytelnikéw informacji o mozliwo$ci wypozyczenia,

. poszukiwanych ksigzek lub pozycji multimedialnych,

. organizacji uczniow zajec¢ z edukacji czytelniczej lub spotkan z cieckawymi ludzmi (w tym —

autorami ksigzek),
. mozliwosci udzialu nauczycieli w lekcjach kolezenskich z edukacji czytelniczej oraz
w spotkaniach bibliotekarzy poswigconych nowatorstwu w bibliotekach i1 wymianie

doswiadczen zawodowych,

. propagowania w srodowisku naszej szkoty oferty bibliotek publicznych z Bemowa.

3. Podreczniki wypozyczane sg uczniom przez bibliotekg szkolng w sposob okreslony w stosownym

regulaminie.
Rozdzial XV
§ 110.
ORGANIZACJA PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

1. Wstep do pracowni majg jedynie uczniowie odbywajacy zajecia.
2. Uczniowie mogg przebywa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.
3. W miar¢ mozliwosci przy jednym stanowisku pracuje jeden uczen.
4. Na stanowisku komputerowym nalezy zachowa¢ porzadek.

Zasobami sprzetowymi 1 programowymi zarzadza szkolny administrator.
5. Wszelkich instalacji i zmian konfiguracji sprzetu dokonuje tylko szkolny administrator.
6. W pracowni komputerowej mozna korzysta¢ tylko i1 wylgcznie z licencjonowanego

oprogramowania.
7. Nie wolno instalowa¢ na dyskach lokalnych komputerow oprogramowania przyniesionego

Z Zewnatrz.
8. W pracowni komputerowej nie spozywa si¢ positkoOw ani si¢ nie pije.
9. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwlocznie poinformowaé nauczyciela prowadzacego

zajecia lub administratora sieci.
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©

Rozdzial XVI

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM,
KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

§ 111.

. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci zapewnia bezptatne positki w szkole uczniom, ktorym

z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest taka forma wsparcia.
Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,

szkota zorganizowata swietlicg.

Stolowka
§112.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia za posrednictwem ajenta.
Wyzywienie jest odptatne. Odptatnos$¢ za positki w szkole zostaje uzgodniona przez ajenta

z dyrektorem szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow.

. W stotéwce szkolnej wydawane sa dla dzieci obiady a dla dzieci z oddzialéow przedszkolnych

réwniez $niadania i podwieczorki..

Nadzor nad jakoscia 1 iloscig wydawanych positkow sprawuje osoba wyznaczona przez ajenta.

. Dyrektor (lub osoba wyznaczona) ustala harmonogram spozywania positkow przez dzieci ze

$wietlicy 1 poszczegodlne klasy.

. Dzieci ze §wietlicy, z klas I - IIII spozywaja positek w stotowce szkolnej pod opieka wychowawcow.
. Dzieci z oddziatow przedszkolnych w zaleznosci od grupy wiekowej w salach lub w stolowce.

. Wlasne drugie $niadanie uczniowie spozywaja pod opieka nauczyciela podczas przerw

$niadaniowych, w klasie, w ktorej byta lekcja.
Z positkéw wydawanych w stoldéwce szkolnej mogag korzysta¢ odptlatnie nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty.
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Rozdzial XVII

NAGRODY I KARY

Nagrody
§ 113.
1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Nagrody i kary przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:
a. samorzadu uczniowskiego,
b. wychowawcy,
c. nauczycieli,
d. dyrekeji,
e. rodzicow,
f. o0sob i organizacji zewngtrznych.
3. Uczen moze by¢ nagradzany za:
a. wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:
1. w klasach IV — VIII érednia ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie,
ii.  w klasach I — III — wyr6zniajace osiggni¢cia edukacyjne i wzorowe zachowanie.
b. uczestnictwo w konkursach,
c. wybitne osiggni¢cia sportowe,
d. aktywno$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego,
e. dzialania na rzecz promocji szkoty,
f. Wysoka kulture osobistg.
4. Wobec uczniow wyrozniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
a. ustna pochwata wychowawcy klasy,
b. pochwata udzielona na forum szkoty,

ustna pochwata dyrektora,

a o

list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw ucznia,

o

list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw ucznia,

jar]

dyplom pochwalny dla ucznia,
g. dla najlepszych absolwentow przyznanie Zlotej lub Srebrnej Tarczy oraz wreczenie listu
gratulacyjnego,

h. nagrody dla najlepszych sportowcéw i wolontariuszy: Sportowiec Roku, Wolontariusz Roku
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nagrody ksigzkowe dla uczniow,
w klasach IV — VIII stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe.
Wymagana do stypendium $rednia ocen - jest ustalana corocznie

stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

Kary
§ 114.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

ISEI

/e o

= @ oo

—

L.

stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych,

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

palenie papierosow, zazywanie Srodkow narkotycznych oraz picie alkoholu,

wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie 1 zach¢canie do bojek,

demoralizowanie innych uczniow ( zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan),
nierespektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole,

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci,

lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownika szkoty,

uniemozliwienie prowadzenia lekcji 1 utrudnienie zdobywania wiedzy pozostaty uczniom,
nagminne spdznienia i wagary,

wulgarne stownictwo i zachowanie,

inne zachowania, niezgodne z obowigzujacymi w szkole regulaminami.

2.Wobec ucznidow, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujagcych w szkole 1 uczniow tamigcych

zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

IS

o a o

jar]

ustne upomnienie nauczyciela,

pisemne upomnienia w dzienniku elektronicznym,

pisemna nagana wychowawcy,

ustne upomnienie udzielone przez dyrektora na forum klasy,
dyscyplinarne przeniesienia do innej, réwnoleglej klasy w danej szkole,

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami.

§ 115.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia lub prawnych opiekunéw o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub o zastosowaniu wobec niego kary.

2. W obu przypadkach uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ pisemnie do dyrektora szkoty.
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3. Wychowawca klasy i dyrektor szkoty lub w szczegdlnie trudnych przypadkach powotany przez

dyrektora szkoly zespot nauczycieli po ponownym przeanalizowaniu zaistniatej sytuacji uchylaja

nagrodg / kare lub utrzymuja ja w mocy.

Jesli odpowiedz nie bedzie dla rodzicow satysfakcjonujaca mogg ztozy¢ skarge do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

Udzial w zawodach/konkursach

§ 116.

1. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

2. Jezeli zawody lub konkursy odbywajg si¢ w godzinach lekcyjnych uczen ma obowigzek uzupehic

b)

materiat lekcyjny.

ROZDZIAL XVIII
CEREMONIAL SZKOLNY

Sztandar szkoly
§ 117.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sklada si¢ z trzech trzyosobowych

sktadow.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego

poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajgcych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

Asysta - dwie uczennice.

. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na

czerwcowej radzie pedagogicznej i1 przez nig zatwierdzony.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szk6t
1 instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).

. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzgca uroczystos¢.
Logo szkoly
§ 118.
Prezentuje uproszczony wizerunek Madrej Sowy oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

ROZDZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice 1 stemple zawierajg nazwe, numer porzadkowy i adres siedziby szkoty.

§ 120.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 121.

1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikoéw, uczniow

1 nauczycieli.
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2. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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